インド製造業分析に関する論文集－賃金格差、輸出及びインフォーマル性 by Furuta, Manabu






Type Thesis or Dissertation
TextversionETD
Kyoto University
 （続紙 １ ）                          
京都大学 博士（経済学） 氏名 古 田  学 
論文題目 




















































































かによって影響されることを考えると、問題がないとは言えない。   
 以上の課題は、今後著者が時間をかけて取り組むべきものであり、本論文の意義
をいささかも損なうものではない。よって本論文は博士（経済学）の学位論文とし
て価値あるものと認定する。なお平成29年2月2日に論文内容とそれに関連した口頭
試問を行った結果、合格と認めた。 
 
  
